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ЩОРІЧНЕ КОМПЛЕКСНЕ САМООЦІНЮВАННЯ 
освітніх і управлінських процесів закладу загальної середньої освіти та внутрішньої системи забезпечення якості освіти 
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НАПРЯМ 3. 
ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

Вимога 3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх 
підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти 

3.1.1. Педагогічні У всіх вчителів наявні календарно-тематичні плани. Календарно-тематичне     
працівники планування відповідає освітній програмі закладу освіти, розробляється на семестр.  

планують свою Форма ведення календарно-тематичного плану є довільною. Календарно-тематичні  

діяльність, плани розглядаються і погоджуються на засіданнях методичних об’єднань закладу  

аналізують її освіти та заступником директора з навчально-виховної роботи. У кінці навчального  

результативність року вчителі самостійно або на засіданнях методичних об’єднань проводять аналіз  

 реалізації календарно-тематичного планування та визначають напрямки вирішення 
проблем, які виникали у ході використання календарного планування протягом + 

 навчального року.  

 Зміст календарно-тематичного планування в основному відповідає очікуваним  

 результатам навчально-пізнавальної діяльності учнів згідно навчальних програм  

 предметів (курсів).  

 У календарно-тематичному плануванні більшості вчителів простежується  

 компетентнісний підхід у викладанні  

3.1.2. Педагогічні Проблеми впровадження компетентнісного підходу обговорюються на засіданнях  
 
 

+ 

   
працівники педагогічної ради та засіданнях МО. Реалізація компетентнісного підходу є складовою  

застосовують освітні частиною науково-методичної проблеми, над вирішенням якої працює заклад освіти. У  

технології, закладі іноді проводяться майстер-класи вчителів, які успішно впроваджують  
спрямовані на компетентнісний підхід у процесі викладання. Частина вчителів залучає учнів у  

формування дослідницьку та проектну діяльність, ставить та розв’язує проблемні завданя, іноді  

ключових проводяться диспути, розв’язання ситуативних завдань. Частково відбувається  
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компетентностей і 
наскрізних умінь 
здобувачів освіти 

розвиток критичного мислення учнів під час проведення навчальних занять     

3.1.3. Педагогічні 
працівники беруть 
участь у формуванні 
та реалізації 
індивідуальних 
освітніх траєкторій 
для здобувачів 
освіти (за потреби) 

У закладі за необхідності розробляються індивідуальні навчальні плани для дітей, які 
цього потребують. Спостерігається співпраця при розробленні індивідуальної ос- 
вітньої траєкторії між учителем, практичним психологом і батьками. Для реалізації 
індивідуальної освітньої траєкторії використовуються інші організаційні форми 
освітнього процесу, крім класно-урочної, наприклад, домашнє, дистанційне навчання. 

  
 
 

+ 

 
 
 

 

 

3.1.4. Педагогічні Окремі вчителі мають оприлюднені публікації, методичні розробки, матеріали до     
працівники навчальних занять. Деякі вчителі формують педагогічне портфоліо. На засіданнях  

створюють та/або педагогічних рад, методичних об’єднань відбувається обмін досвідом між вчителями у  

використовують закладі освіти.  

освітні ресурси   

(електронні  + 
презентації,   

відеоматеріали,   

методичні розробки,   

веб-сайти, блоги   

тощо)   

3.1.5. Педагогічні Виховання є однією з наскрізних ліній роботи закладу, яка реалізується зокрема і в  
 
 
 

+ 

   
працівники навчальній діяльності. Більшість вчителів поєднує виховний процес з формуванням  

сприяють ключових компетентностей учнів  

формуванню   

суспільних 
цінностей у 

  

здобувачів освіти у   

процесі їх навчання,   

виховання та   

розвитку   

3.1.6. Педагогічні Більшість вчителів володіють навичками впевненого користувача у використанні   
 

+ 

  
працівники 
використовують 

комп’ютерних технологій, офісних программ, використовують ІКТ у викладацькій 
діяльності.  

інформаційно- Більша частина вчителів закладу вдосконалюють свої навички з використання ІКТ  
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комунікаційні 
технології в 
освітньому процесі 

шляхом індивідуальних консультацій, дистанційного навчання педагогічних 
працівників, онлайн-курсів. 
Деякі вчителі відвідують майстер-класи педагогів, компетентних у впровадженні ІКТ в 
освітній процес; займаються самоосвітньою діяльністю. 
Окремі педагогічні працівники проводять практичні заняття з використання ІКТ у 
рамках роботи методичних обєднань. 

    

У цілому за вимогою 3.1:  +   

Вимога 3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників 
3.2.1.Педагогічні Більшість вчителів використовує різні форми підвищення кваліфікації. Це не тільки  

 
 
 

+ 

   
працівники курсова перепідготовка в Інституті післядипломної педагогічної освіти, а також  

сприяють участь у різноманітних тренінгах, конференціях, семінарах, вебінарах, онлайн-курсах  

формуванню, тощо.  

забезпечують Напрями підвищення кваліфікації відповідають   вимогам Порядку підвищення  

власний кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників ( Постанова КМУ від 21  

професійний 
розвиток і 

серпня 2019р № 800 зі змінами та доповненнями від 27 грудня 2019р № 1133), 
освітній програмі закладу освіти  

підвищення   

кваліфікації, у тому   

числі щодо методик   

роботи з дітьми з   

особливими   

освітніми потребами   

3.2.2. Педагогічні Окремі педагогічні працівники беруть участь в інноваційній, дослідно-     
працівники експериментальній роботі. Про результати інноваційної роботи звітують на засіданнях  

здійснюють педагогічної ради закладу освіти. Деякі вчителі виступають на конференціях і  

інноваційну освітню семінарах, оприлюднюють публікації з тематики роботи.  

діяльність, беруть 
участь у освітніх 

 + 

проектах,   

залучаються до   

роботи як освітні   

експерти   

У цілому за вимогою 3.2:  +   
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Вимога 3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти 

3.3.1. Педагогічні Питання особистісно орієнтованого навчання є складним процесом, тому розгляду  +   
працівники діють на даного питання приділено увагу на засіданні педагогічної ради. Частина вчителів  

засадах педагогіки використовує під час проведення навчальних занять особистісно орієнтований підхід у  

партнерства навчанні. Частково простежуються під час освітнього процесу можливості розвитку  
 учнів та їх самореалізація. В ході освітнього процесу в основному забезпечується  

 психологічний комфорт дитини. Персоніфікований підхід у   роботі з учнями  

 реалізується у закладі освіти фрагментарно.  

3.3.2. Педагогічні Комунікація з батьками відбувається у різних формах: індивідуальні зустрічі, бесіди,     
працівники онлайн консультації, комунікація за допомогою соціальних мереж та шкільного сайту.  

співпрацюють з Батьки періодично залучаються до виховних заходів, іноді долучаються до  

батьками здобувачів навчального процесу. Більшість батьків позитивно оцінюють результати  

освіти з запитань 
організації 

комунікування 
+ 

освітнього процесу,   

забезпечують   

постійний зворотній   

зв’язок   

3.3.3 У закладі Співпраця між педагогічними працівниками у закладі освіти відбувається під час     
освіти існує робота над розв’язанням певної науково-методичної проблеми, взаємовідвідування  

практика навчальних занять, поширення педагогічного досвіду. Створені творчі групи з  

педагогічного реалізації дослідно-експериментальної діяльності. Частково діє інститут наставництва  

наставництва, в закладі освіти. Наставником для інших працівників стає педагогічний працівник, + 
взаємонавчання та який є більш обізнаним і компетентним у  відповідній сфері педагогічної роботи.  

інших форм Результатом командної співпраці є розробка спільних проектів, підготовка до  

професійної загальношкільних заходів тощо  

співпраці   

У цілому за вимогою 3.3:  +   

Вимога 3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності 

3.4.1. Педагогічні Педагогічні працівники в основному дотримуються норм академічної доброчесності в  +   
працівники під час 
провадження 

освітній діяльності, ведуть роботу з учнями про необхідність дотримання норм 
академічної доброчесності. Педагоги частково спрямовують зміст завдань під час  

педагогічної та проведення навчальних занять на творчу та аналітичну роботу учнів, в залежності від  
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наукової (творчої) 
діяльності 
дотримуються 
академічної 
доброчесності 

метеріалу розробляють такі завдання, які спонукають учнів критично мислити     

3.4.2. Педагогічні 
працівники 
сприяють 
дотриманню 
академічної 
доброчесності 
здобувачами освіти 

Педагогічні працівники частково інформують учасників освітнього процесу про норми 
академічної доброчесності та їх важливість, вчать учнів при використанні 
інформаційних джерел робити необхідні посилання та вказувати автора. Частина 
вчителів розробляє завдання, які унеможливлюють списування 

 +  
 

 

 

У цілому за вимогою 3.4:  +   

Загалом за напрямом ІІІ. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти  +   

 


